Commission ambassadeurs (vF)

	Nom de la commission
	Commission ambassadeurs

	Leader et co-leader de la commission
	Leader : Eric Coursin
Co-leader : Christophe Debelmas

	Contributeurs
	[A désigner par les responsables de la commission]

	Autres clients
	Associations des Alumni des écoles concernées (G16+)

	Autres parties prenantes
	Les ambassadeurs

	Justification stratégique de la création de la commission
	Entretenir le bon niveau de relation avec les anciens des écoles du G16+ et contribuer au recrutement des membres de l’association

	Problématique à traiter
	Les ambassadeurs doivent être animés, leur liste est à compléter

	Objectifs de la commission
	Proposer la gouvernance/politique des ambassadeurs (qui les anime, selon quelles modalités, avec quels objectifs, les droits et devoirs des ambassadeurs)
Revisiter la liste des ambassadeurs actuels et faire les propositions jugées nécessaires
Animer la politique décidée
3 mois

	Contexte/contraintes
	Travail déjà réalisé sur les activités des ambassadeurs : doit être pris en compte par la commission
Charte des écoles concernées vis-à-vis de leurs groupes et clubs - statuts de XMP Consult
Liens avec la commission « Adhésions et communauté »
L’animation des ambassadeurs doit être prise en charge par l’un ou des membres de la commission

	Risques ou pièges à éviter
	?

	Les non-objectifs (hors-sujet)
	Il ne s’agit pas de revoir la politique de XMP Consult vis-à-vis des écoles du G16+ et des associations d’anciens

	Date d’approbation par le CA de la création de la commission
	













Etat des lieux
Au mois d’avril 2020, parmi les 126 adhérents à jour de cotisation, on dénombre 171 parcours dans les écoles du G16+, soit 11 écoles concernées sur 27. Ce décompte prend en compte les écoles d’application de l’X (42, non déclarées sur le site) et certains masters (masters HEC et Mines PSL) lorsqu’ils ont été déclarés (non exhaustif) :


Sont représentées par un/des ambassadeurs :
Lien statutaire avec XMP-Consult
Ecole Polytechnique : 
· Lien statutaire avec XMP-C (charte des groupes polytechniciens)
· Ambassadeurs : Pierre-Yves Le Daëron / (Ch. Debelmas)
· Revue : La Jaune et la Rouge
· Actions gérées par Laure Pamart (info sur la lettre de l’AX, salle)
· Organigramme (Sylvie Clairefond (salles), X (NL), à compléter)
· Autre sujet en cours ? présence réseaux sociaux
Mines : 
· Lien statutaire avec XMP-C (Projet Intermines de Charte de fonctionnement des groupes thématiques et géographiques des Grandes Ecoles)
· Ambassadeur : Jean-Louis Galano, élargir la représentation :
· Intermines et Mines Paris : JL. Galano
· Ambassadeurs pour ENSMSE (Hervé Lohou), ENSMN (Didier Carré ?)
· Actions gérées par Jean-Louis (info sur la lettre, communication événements, mailings, groupes professionels) et Laure (salles, reformatage documents)
· Organigramme Intermines (DG : Anne Boutry, Pdt : Serge Vigier, Carrières : Rodolphe Reverchon)

· Communication :
· Publication automatique des événements sur le site d’intermines (via notre site)
· Revue des Ingénieurs (Didier Perrin)
· Diffusion de mails au groupes XMP-C des Mines
Ponts et Chaussées :
· Lien statutaire avec XMP-C (charte Ponts Alumni)
· Ambassadeur : Eric Coursin
· Revues : PCM-Unipef (Christine Del Papa), Ponts Alumni Magazine (Boris Rowenczyn)
· Communauté Conseil pilotée par EC
· Actions gérées par Eric (communications événements, mailings) et Laure Pamart (salle)
· Organigramme (DG : Camille Laborie, Pdt : Thierry Déau, Carrières : Vincent Desvignes)
Hors lien statutaire avec XMP-Consult
Télécom Paris : 
· Ambassadeur : Louis-Aimé DE FOUQUIÈRES / Danielle DESFONTAINE
· Revue Telecom (Michel Cochet)
· Communauté « Télécom Consultants » : mise à jour partielle par LAdF (manuel)
· Bureau Carrière : Adrien Morvan (avec les Mines)
· Organigramme (DG : Isabelle Dubillon, Pte : Laura Peytavin)
· Institut Mines Telecom ?
SUPAERO :
· Ambassadeur : adhérant à identifier (Trieu van ?)
· ISAE regroupant plusieurs écoles
· Bassin de Toulouse, gestion en distanciel ?
· A compléter (demande en cours)
ENSAE : 
· Ambassadeur : Isabelle PRAUD LION
· Revue Variances
· Pas de groupe de consultants (club relais à créer ?)
· Bureau Carrière : piloté par l’AX (Olivier de Conihout)
· A faire : proposer un descriptif de XMP-C
ENSTA :
· Ambassadeur : Guillaume CHARPY ?
· A ce jour, pas de relation particulière avec l’association d’Alumni
· Contacts à créer
HEC : 
· Activités d’HEC Alumni : liens à créer
· Plusieurs clubs :
· Dirigeants : clients ?
· Consulting et coaching (4987 inscrits) : Grégory Le Roy
· Chaîne Youtube (32 vidéos)
· Experts-es et Consultants-es Indépendants-es (473 inscrits) : Olivier Blandin
· Développer une Maison Commune regroupant les informations nécessaires au statut et à la posture d’indépendants
· Fédérer un réseau d’experts et indépendants HEC Alumni
· Accompagner les indépendants dans leur développement personnel et professionnel
· Être force de proposition pour le développement des indépendants dans le cadre du ‘Future of Work’
· Organigramme (DG : Marguerite Gallant, Pdt : Frédéric Jousset)
· Ambassadeur Masters HEC : Sarah YARMOHAMMADI
· Identifier un(e) ancien(ne) de HEC : rechercher un candidat ?
Autres :
· INSEAD : Pas d’action en cours (Laurent Velty à l’étranger) : identifier un successeur ?
· ESE, ENS : uniquement en application de l’X
Pas d’anciens, au sein de XMP Consult, des écoles suivantes :
	
	Priorité ?

	HEC
	Contact O. Blandin pour développer d’autres actions en commun

	EDHEC
	

	EMLYON Business School
	

	ESCP Europe
	

	ESSEC
	Valérie Gay-Rousvoal (Ponts-Essec), nouvelle adhérente, propose d’animer cette relation

	IAE Paris
	Hervé Lohou ?

	Agro Paris Tech
(Agro Consultants)
	Ok pour rencontre, partenariat proposé : maîtrise des conditions sanitaires au sein de l’entreprise (pour le futur déconfinement)

	ENSAM
	

	ECP : Centrale Supélec
	

	ESTP
	

	ENA
	

	ENS Lyon, ENS Cachan
	

	Sciences Po
	

	Physique Chimie PARIS
	



Question au CA :
· Quelles relations approfondir :
· « Mais ne nous trompons pas l’enjeu n’est pas uniquement les “écoles d’application de l’X” mais un vrai élargissement vers les autres (Centrale – Supelec, HEC - ESSEC, Agro..) »
· Ouverture vers d’autres « mondes » : priorités et comment faire ?
· Retour sur proposition de partenariat Agro Consultants (voir plus haut)
· Quelle type de relation rechercher ? (voir annexe : NL/événement, bureau Carrière, partenariat)
Prochaines étapes proposées (travaux commission) :
· Compléter et corriger notre base de données (écoles d’application, masters) ?
· Processer les relations avec les écoles institutionnelles, créer des relations avec les organisations où des anciens sont présents et processer le cas échéant (selon priorités définies par le CA)
· Pousser à l’accès ou la création de bases au sein des organisations Alumni (sas d’entrée de nouveaux adhérents)(*)
(*) Question à la commission « Adhésions et Communauté » : Accès ou création de bases au sein des organisations Alumni (sas d’entrée de nouveaux adhérents)



	Faire connaître XMP-Consult auprès des adhérents potentiels et des dirigeants

	

	Pour les organisations ayant association ou un groupe aux mêmes missions qu'XMP-Consult, en rencontrer les responsables et examiner les complémentarités possibles

	AGENDA

	Publier les événements d'XMP-Consult dans l'agenda de l'organisation

	Publier les événements de l'organisation dans l'agenda d'XMP-Consult quand cohérents avec ligne éditoriale

	

	NEWS LETTER

	Publier des articles d'XMP-Consult dans les NL de l'organisation

	Proposer de s'incrire dans la liste de diffusion de la NL d'XMP-Consult

	

	REVUES

	Publier des articles d'XMP-Consult dans les NL de l'organisation notamment quand elle comporte un DOSSIER CONSEIL

	

	GROUPE LINKED IN

	Publier des posts dans le groupe Linked In de l'organisation et renvoyer vers 'XMP-Consult

	Commenter des posts dans le groupe Linked In de l'organisation et renvoyer vers 'XMP-Consult

	Envoyer un maximum d'invitations vers le groupe Linked IN d'XMP-Consult

	

	EVENEMENTS

	Participer aux événements proposés par l'organisation et citer XMP-Consult

	Créer des événementss avec d'autres groupes de l'association

	

	BUREAU CARRIERES

	Rencontrer le bureau carrière et démontrer l'intérêt d'XMP-Consult pour ceux qui pourraient se reconvertir dans le conseil

	Participer à des événements et y faire des pitch sur XMP-Consult

	Co-créer des événements avec le bureau carrière

	

	SITE INTERNETDE L'ORGANISATION

	Ecrire un encart sur XMP-Consult dans le site de l'organisation
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